
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(ฉบับที่ ๕) 

 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้ออกประกาศ เรื่อง มาตรการและการเฝ้า
ระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ านวน 4 ฉบับ เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับ
บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นั้น เพ่ือให้การด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส     
โคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค     
ที่เกิดขึ้น นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) (ฉบับที่ ๑๐) ประกาศ
จังหวัดนครปฐม  ฉบับที่  ๑๖/๒๕๖๔  และประกาศจังหวัดนครปฐม  ฉบับที่  ๒๑/๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ จึงออกประกาศมาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  เรื่อง 
มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ ๕)” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
 (๓.๑) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  เรื่อง มาตรการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019, COVID-19) 
 (๓.๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  เรื่อง มาตรการและการ

เฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ ๒) 
 (๓.๓) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  เรื่อง มาตรการและการ

เฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ ๓) 
(๓.๔)  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  เรื่อง มาตรการและการ

เฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ ๔) 
ข้อ ๔ ให้มีการคัดกรองผู้ที่เข้ามาในมหาวิทยาลัยทุกคนโดยการตรวจวัดอุณหภูมิ หากพบผู้ที่มี

อุณหภูมิ 37.5 องศาขึ้นไป ให้งดเว้นการเข้าพ้ืนที่ กรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นในการเข้ามาติดต่อประสานงาน
หรือปฏิบัติงาน ให้สวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา และบันทึกข้อมูลไว้เพ่ือตรวจสอบและติดตาม โดยมีป้าย
ประชาสัมพันธ์เพ่ือขอความร่วมมือเพ่ือสร้างความเข้าใจด้วย 
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ข้อ ๕  ให้แต่ละหน่วยงาน วางแผนสลับวันท างานของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือลดจ านวนวัน

ท างานลง โดยการมอบหมายงานให้ท าที่บ้านและมีระบบการติดตามและรายงานผลงานที่มอบหมาย เช่น กลุ่ม A  
ท าวันจันทร์ พุธ ศุกร์ กลุ่ม B ท าวันจันทร์ อังคาร พฤหัส  เป็นต้น  และปิดส านักงานในเวลา 16.30 น. งดการ
ปฏิบัติงานล่วงเวลา   

ทั้งนี้ ส าหรับการปฏิบัติงานที่บ้านของพนักงานและบุคลากร ให้ปฏิบัติด้วยประสิทธิภาพเท่าเดิม
เสมือนการปฏิบัติงานปกติ และไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อราชการแต่อย่างใด โดยให้ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง แนวปฏิบัติการปฏิบัติงานจากที่บ้าน (Work from Home) 

  ข้อ ๖  ห้ามมิให้จัดกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมเป็นจ านวนมากและมีโอกาสติดต่อสัมผัสกันได้โดยง่าย 
ทั้งนี้  โครงการอบรม สัมมนา บริการวิชาการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ให้งดการจัดหรือเลื่อนโครงการไปก่อน หากมี
โครงการใดที่จ าเป็นต้องจัดและมีผู้เข้าร่วมไม่เกิน 50 คน ให้มีการคัดกรองผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเข้มงวดและให้
ด าเนินการตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม 

  ข้อ ๗  ให้จัดการเรียนการสอน Online เป็นหลัก หากมีความจ าเป็นต้องนัดหมายนักศึกษา    
เพ่ือเข้าชั้นเรียน ฝึกปฏิบัติหรือทดสอบ  ให้ด าเนินการตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม  และควบคุมให้
นักศึกษาสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่เข้าชั้นเรียน  ฝึกปฏิบัติหรือทดสอบ 

ข้อ  8  ให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์และบริการบันทึกการสอน  โดยให้คณะ/วิทยาลัยสนับสนุนการท างานของส านักวิทยบริการฯ  เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของบุคลากรและนักศึกษา  ทั้งนี้หากคณะ/วิทยาลัยใด  มีความประสงค์
ให้จัดอบรมวิธีการใช้หรือการขอรับบริการ  ให้แจ้งส านักวิทยบริการฯ  เพื่อด าเนินการจัดฝึกอบรมให้บุคลากรต่อไป 

ข้อ ๙  ให้หน่วยงานจัดให้มีการท าความสะอาดพ้ืนที่/พ่นยาฆ่าเชื้ออย่างสม่ าเสมอ มีแอลกอฮอล์เจล/
น้ ายาล้างมือให้บริการอย่างเพียงพอ และรณรงค์ให้ล้างมือ สวมหน้ากากให้ถูกต้อง เพ่ือป้องกันการแพร่กระจาย
และรับเชื้อ 

ข้อ ๑๐  ให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการให้มีการผ่อนผันการช าระค่าเล่า
เรียนส าหรับนักศึกษาท่ีประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ 

ข้อ ๑๑  ให้คณะ/วิทยาลัย  วางแผนการฝึกงาน/ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ให้มีความยืดหยุ่น 
เพ่ือรองรับผลกระทบกรณีนักศึกษาไม่สามารถฝึกปฏิบัติได้ตามแผนที่วางไว้ เช่น สลับภาคการศึกษาที่ออกฝึกสห
กิจศึกษา  หรือปรับเปลี่ยนแผนการเรียน เป็นต้น  

ข้อ ๑๒  ให้บุคลากรทุกคน งดหรือชะลอการเดินทางข้ามเขตพ้ืนที่จังหวัด เว้นแต่กรณีมีเหตุ
จ าเป็น ซึ่งต้องขออนุญาตต่อคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน และแสดงหลักฐานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทั้งเข้ารับ
การตรวจคัดกรองและต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคที่ทางราชการก าหนด ทั้งนี้ กรณีของกรุงเทพมหานคร    
และปริมณฑลให้ถือว่าเป็นเขตพ้ืนที่เดียวกัน 

ให้บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางตามวรรคหนึ่ง รายงานการเดินทางกลับต่อคณบดีหรือ
หัวหน้าหน่วยงานด้วย และให้เฝ้าระวังสังเกตอาการของตนหลังจากเดินทางกลับเป็นระยะเวลา ๑๔ วัน 
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ข้อ ๑๓  บุคลากรผู้ใดที่มีอาการระบบทางเดินหายใจอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ไอ จาม เจ็บคอ ลิ้นไม่รู้รส 
หายใจไม่ได้กลิ่น หายใจหอบเหนื่อย ให้รีบด าเนินการปรึกษาแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในสถานพยาบาลหรือด าเนินการ
ตรวจโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) จากสถานพยาบาลที่เชื่อถือได้และรายงานให้คณบดีหรือหัวหน้า
หน่วยงานทราบทันที 

ข้อ 14 ส าหรับผู้ที่เดินทางเข้าออกระหว่างจังหวัดสมุทรสาคร กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี 
จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปทุมธานี  และจังหวัดนครปฐม หรือพ้ืนที่ในแต่ละจังหวัดที่พบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ให้ด าเนินการลงทะเบียนติดตั้งใช้ระบบแอปพลิเคชั่น “หมอชนะ”  

จึงประกาศมาเพ่ือยึดถือปฏิบัติต่อไป  จนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

 ประกาศ  ณ วันที่  ๑๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
                                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวะ  วสุนธราภิวัฒก์) 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


